
Equilibre as demandas

A FAZER FAZENDO FEITO

A FAZER FAZENDO FEITO

Delimitando o número de tarefas que
você irá fazer ao mesmo tempo.

A FAZER FAZENDO FEITO

LAB.ÁGIL CONSTRUINDO UM RITMO SUSTENTÁVEL 
Kanban é   um sistema de gestão de trabalho que promove a melhoria
contínua e adequação às demandas das equipes. Propõe mudanças de
forma incremental com foco na melhoria do processo que já existe. 

Tarefas grandes podem fazer
você travar.  

Parar de começar  e começar a terminar
Entregas com menos erros geram menos
retrabalho, aumentam  produtividade e
confiança.

Além de executar tarefas,
aumentamos a qualidade no
trabalho dedicando tempo em
organização e capacitações.

Aprendizados
da metodologia

Kanban

Foco na qualidade
Diminua a quantidade de coisas"sendo
feitas". Só comece uma nova atividade
quando entregar  e diminua seu tempo de
entrega.

Fragmente as tarefas e
entregue com maior
frequencia.

Priorize

Tenha claro quais as prioridades e
impactos do seu trabalho, assim fica mais
claro priorizar o que é mais importante.

Você pode começar criando seu quadro
de gerenciamento de tarefas individual

n

LabÁgil

Grupo de estudos sobre metodologias
ágeis no governo. Junte-se a nós!

Quer saber mais?

Acesse: www.bit.ly/labagil
n = número máximo de tarefas sendo

executadas.


